Standardy Ochrony Maloletnich w Uczniowskim Klubie Sportowych ,,Zawisza”
Katowice

1. Cel dokumentu

Celem niniejszego dokumentu jest zapewnienie najwyzszego poziomu bezpieczenstwa i
ochrony matoletnich uczestniczacych w zajeciach prowadzonych przez Uczniowski Klub
Sportowy ,,Zawisza” Katowice (dalej: Klub). Dokument okresla standardy 1 zasady
postgpowania, ktdre maja na celu przeciwdziatanie jakimkolwiek formom przemocy, naduzy¢
oraz wykorzystywania maloletnich.

2. Zakres zastosowania

Niniejsze standardy majg zastosowanie do wszystkich cztonkéw Klubu, w tym trenerow,
asystentow, pracownikow administracyjnych, wolontariuszy oraz innych os6b majacych
kontakt z maloletnimi uczestnikami zajec.

3. Definicje

e Maloletni: Osoba, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia.

e Pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, jest nim takze cztonek kierownictwa podmiotu, a takze wolontariusz,
stazysta czy praktykant.

e Przemoc fizyczna: Uzycie sity fizycznej, ktore prowadzi do urazu lub bolu.

e Przemoc psychiczna: Dziatania, ktore mogg prowadzi¢ do uszczerbku na zdrowiu
psychicznym, np. zastraszanie, ponizanie.

o Naduzycie seksualne: Jakiekolwiek dziatanie o charakterze seksualnym wobec
matoletniego, bez jego zgody lub z wykorzystaniem przymusu.

e Opiekun dziecka/maloletniego - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegbdlnosci jego rodzic lub opiekun. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
roOwniez rodzic zastepczy.

e Zgoda rodzica/opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicoéw
dziecka/opiekuna. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowac rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny.

o Krzywdzenie dziecka - krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzgledem
dziecka, ktore stanowi wobec niego czyn zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest
zaniedbanie (zamierzone lub niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie a takze kazdy
jego rezultat, skutkujacy naruszeniem praw, swobody, débr osobistych dziecka i
zakloceniem jego rozwoju.

Wyrdznia si¢ nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

e Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to jednorazowe badz powtarzajace si¢ dziatanie
badz zaniechanie wskutek ktorego dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub
jest na nig potencjalnie zagrozone. Krzywda stanowi rezultat dzialania badz
zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej za dziecko,
posiadajacej nad nim wiadze¢ lub takiej, ktorej ufa.

e Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to dlugotrwata, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomigdzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osoba, ktore;j



dziecko ufa. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zarowno dzialania,
jak i zaniechania. Do przejawOw przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

a) niedostepnos¢ emocjonalna;

b) zaniedbywanie emocjonalne;

¢) relacja z dzieckiem oparta na wrogos$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu;

d) nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem;

e) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualno$ci dziecka;

f) niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych migdzy dzieckiem a osobg
odpowiedzialng;

g) nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja;

h) sytuacje w ktorych dziecko jest §wiadkiem przemocy;

Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to
angazowanie dziecka poprzez dorostego lub inne dziecko w aktywnos¢ seksualng.
Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm,
molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozmow o tresci seksualnej nieadekwatnej
do wieku dziecka, komentowanie w sposob seksualny wygladu i zachowania dziecka,
zachgcanie do kontaktu z tre§ciami pornograficznymi, grooming - Strategie
nieseksualnego uwodzenia dziecka z intencjg nawigzania kontaktu seksualnego w
przysztosci) i gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka,
zmuszanie dziecka do dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynnos$¢
seksualna podejmowana z dzieckiem przed ukonczeniem 15 roku zycia jest
przestepstwem. W przypadku dzieci méwimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy
migdzy wykorzystujacym (dorosty, inne dziecko) a wykorzystywanym (dziecko) z
uwagi na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja wiadzy, opieki czy zaleznosci. Do
innej formy wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza si¢ wyzyskiwanie seksualne.
Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane naduzycie podatno$ci dziecka na
zagrozenia, przewagi sit lub zaufania - w celu seksualnym.

Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
fizycznych 1 psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowac forme
nierespektowania praw dziecka, co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu
1/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach dziecka z osobg
zobowiazang do opieki, wychowania, troski i ochrony.

Przemoc rowiesnicza (ngkanie rowiesnicze, bullying). Przemoc rowie$nicza ma
miejsce gdy dziecko do$wiadcza r6znych form nekania ze strony rowiesnikow.
Dotyczy dziatan bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za
posrednictwem Internetu i telefonow komdrkowych). Przemoc réwies$nicza
obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus przykrosci lub
krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter systematyczny (powtarzalnosc¢), a ofiara jest
stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow. Obejmuje:

a) przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, o$mieszanie);

b) przemoc relacyjna (np wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych
przeciwko osobie, szantaz);

¢) przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie);

d) przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow);



e ¢) cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach,
wpis w serwisie spoteczno$ciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filmow
o$mieszajacych ofiare);

o f) wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do
stosunku ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika,

e g) przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z plcig (np. przemoc
W relacjach romantycznych miedzy rowiesnikami).

e Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci — osoba wdrazajaca standardy
ochrony dzieci — pracownik wyznaczony przez kierownictwo podmiotu sprawujacy
nadzor nad prawidlowym stosowaniem standardow ochrony dziecka w podmiocie oraz
ich aktualnos¢.

o Koordynator bezpieczenstwa w Internecie - wyznaczony przez kierownictwo
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
podmiotu oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

e Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka —pracownik wyznaczony przez
Kierownictwo podmiotu odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen o zagrozeniu
dobra dziecka 1 podejmowanie interwencji przed wtasciwymi organami lub
instytucjami.

o Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku - osoba odpowiedzialna za
opracowanie planu wsparcia dziecka i jego monitorowanie.

o Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka, w
tym jego imi¢ i nazwisko, wizerunek.

Pracownicy wyznaczeni do dziatan na rzecz ochrony dziecka:

Obszar odpowiedzialnosci Imie 1 nazwisko Kontakt

Nadzor nad prawidlowym Angelika Marszotek - prezes | 501609447
stosowaniem standardow i
ich aktualno$cig — osoba
odpowiedzialna za standardy
ochrony dzieci wdrazajaca
standardy ochrony dzieci

Zapewnienie bezpiecznego Angelika Marszotek - prezes | 501609447
korzystania z Internetu -
Osoba odpowiedzialna za
bezpieczenstwo w Internecie

Przyjmowanie zgloszen i Angelika Marszolek - prezes | 501609447
uruchamianie interwencji
osoba odpowiedzialna za
ochrong dziecka

Opracowanie planu wsparcia | Angelika Marszolek - prezes | 501609447
i jego monitorowanie — osoba
odpowiedzialna za udzielanie
wsparcia




4. Zasady ogolne

1.

2.

Szacunek i godnos¢: Wszystkie osoby pracujace z maloletnimi sg zobowigzane do
traktowania ich z szacunkiem, troska i zachowaniem godnos$ci osobiste].
Bezpieczenstwo fizyczne: Klub zapewnia bezpieczne srodowisko fizyczne, w ktérym
prowadzone sg zajgcia, poprzez regularne kontrole sprzetu, odpowiednie
zabezpieczenie obiektow oraz nadzor podczas treningow.

Bezpieczenstwo emocjonalne: Wszyscy czlonkowie Klubu muszg dbaé o tworzenie
atmosfery sprzyjajacej rozwojowi emocjonalnemu dzieci i mtodziezy, unikaé
wszelkich form ponizania, zastraszania lub wywierania presji.

Ochrona prywatnosci: Klub zobowigzuje si¢ do ochrony prywatnosci matoletnich, w
tym zabezpieczenia danych osobowych oraz dbatosci o intymnos¢ podczas
przebierania si¢ czy korzystania z sanitariatow.

Reagowanie na incydenty: Wszelkie przypadki przemocy, naduzy¢ lub podejrzen o
ich zaistnienie muszg by¢ natychmiast zgtaszane odpowiednim organom Klubu oraz,
jesli to konieczne, wlasciwym stuzbom (np. policji, osrodkowi pomocy spotecznej).

5. Obowigzki pracownikow i wolontariuszy

1.

Szkolenia: Wszyscy pracownicy i wolontariusze Klubu muszg przejs¢ obowigzkowe
szkolenia z zakresu ochrony matoletnich, w tym rozpoznawania i reagowania na
symptomy przemocy i naduzy¢.

Zglaszanie nieprawidlowosci: Kazdy cztonek Klubu ma obowigzek zgloszenia
wszelkich podejrzen dotyczacych przemocy lub naduzy¢ do wyznaczonej osoby
odpowiedzialnej za ochron¢ matoletnich w Klubie.

Niekaralnosé: Klub zatrudnia wytacznie osoby, ktore przedstawily zaswiadczenie o
niekaralno$ci w zakresie przestepstw przeciwko matoletnim.

6. Procedury postepowania

1.

Zglaszanie incydentow: Kazdy cztonek Klubu, ktory podejrzewa, ze doszto do
przemocy, naduzy¢ lub wykorzystywania matoletniego, ma obowigzek
natychmiastowego zgloszenia tego faktu do osoby odpowiedzialnej za ochrone
matoletnich w Klubie lub bezposrednio do organéow $cigania.

Postepowanie dyscyplinarne: W przypadku potwierdzenia naduzy¢ lub
nieprawidlowosci, Klub podejmie natychmiastowe dziatania dyscyplinarne wobec
winnych, w tym mozliwos¢ rozwigzania umowy o prace lub wspotprace.
Wspélpraca z organami $cigania: Klub zobowigzuje si¢ do pelnej wspotpracy z
policja oraz innymi instytucjami odpowiedzialnymi za ochron¢ maloletnich w
przypadku prowadzenia postegpowania wyjasniajacego.

7. Komunikacja z rodzicami/opiekunami

1.

Informowanie o standardach: Rodzice i opickunowie matoletnich uczestnikow sa
informowani o obowigzujacych w Klubie standardach ochrony maloletnich, a takze o
procedurach zglaszania ewentualnych nieprawidlowosci.

Otwarta komunikacja: Klub zapewnia mozliwo$¢ statej komunikacji z
rodzicami/opiekunami w sprawach dotyczacych bezpieczenstwa ich dzieci.

8. Monitorowanie i przeglad standardow



Klub zobowiazuje si¢ do regularnego przegladu i aktualizacji niniejszych standardow w celu
zapewnienia zgodno$ci z obowigzujacym prawem oraz najlepszymi praktykami w zakresie
ochrony maloletnich.

9. W Klubie obowigzuja szczegdlowe Standardy Ochrony nieletnich regulowane zasadami
ustalonymi przez Polski Zwigzek Szermierczy

10. Osobny zatacznik stanowiag zasady obowigzujace w ramach wyjazdow i zgrupowan Klubu
na podstawie Standardow Ochrony Matoletnich.

10. Standardy wchodza w zycie z dniem ich zatwierdzenia tj. 10.08.2024

Podpisy:

Angelika Marszotek — Prezes

Monika Marszotek — Wiceprezes



Zalacznik nr 1 - O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony matoletnich i
zobowigzaniu do ich przestrzegania

............................................... (miejsce i data)

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony matoletnich 1 zobowigzaniu do ich

przestrzegania

Ja, nr PESEL
...................................................... oswiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ ze Standardami
Ochrony matoletnich obowigzujagcymi w UKS ,,Zawisza” Katowice i zobowigzuje¢ si¢ do ich

przestrzegania.

............................................... (podpis)



Zatacznik nr 2

Zasady obowiazujace w Klubie w ramach wyjazdéw i zgrupowan Klubu na podstawie
Standardow Ochrony Matoletnich.

81

1. W ramach wyjazdow obowigzuja Standardy Ochrony Matoletnich ustalone przez
Polski Zwigzek Szermierczy oraz Uczniowski Klub Sportowy ,,Zawisza” Katowice

§2

1. Organizator oraz kadra wypoczynku posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkoéw zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Organizator oraz kadra wypoczynku w przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka
przekazuje te informacj¢ pracownikowi odpowiedzialnemu za ochrong¢ dziecka, ktory
podejmuje rozmowe z opiekunem. W trakcie rozmowy z opiekunem przekazuje
informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywuje do przyjecia wsparcia.

83

1. Kazdy cztonek kadry zna i stosuje ustalone zasady bezpiecznych relacjipracownik—dziecko,
dziecko—dziecko oraz uczestnik wydarzen - dziecko.

2. Kazdy cztonek kadry ma prawo zaznajomi¢ opiekuna dziecka z zasadami bezpiecznych
relacji

84

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow,
wspOtpracownikow, stazystow i wolontariuszy, cztonkéw podmiotu, a takze kazda dorosta
osobe majaca kontakt z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka podmiotu, jesli kontakt ten jest
zwigzany z dziatalno$cia podmiotu.

2. Naczelng zasada wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez kadre wypoczynku jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

3. Kadra traktuje dziecko z szacunkiem oraz szanuje jego prawa oraz potrzeby.



4. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

5. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem relacji o charakterze seksualnym czy
romantycznym.

6. Kadra dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych organizatora
wypoczynku oraz swoich kompetenc;ji.

7. Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieckiem i
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Wszelkie dziatania wzgledem dziecka powinny by¢ prowadzone w sposob otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btgdnej interpretacji zachowania.
§5

Komunikacja z dzie¢mi
Kazdy cztonek kadry w komunikacji z dzieckiem:
1) zachowuje cierpliwo$¢ i szacunek wobec dziecka;
2) uwaznie shucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji;

3) zwraca si¢ do dziecka po imieniu (nie nazwisku lub numerze na koszulce);

4) podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuje je o tym i stara si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania;

5) szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Je$li konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, informuje je o tym najszybciej jak tomozliwe;

6) dba o to, aby w przypadku dostepnoéci innych pracownikow, by¢ w zasiegu ich wzroku lub
stuchu kiedy prowadzi aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach,
kiedy musi zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadamia o tym inni pracownicy oraz
informuje, w ktérym doktadnie miejscu bedzie przebywac wraz z dzieckiem;

7) zapewnia dziecko ze jesli czuje si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moze o tym powiedzie¢ temu pracownikowi lub wskazanej osobie i
moze oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy;

8) nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka;

9) nie krzyczy na dziecko;

10) nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych, w

tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;



11) nie zachowuje si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

§6
Dziatania z dzie¢mi
1. Kazdy cztonek kadry w dzialaniach z dzie¢mi:
1) jest zobowigzany do jawnos$ci kazdorazowego kontaktu z dzie¢mi;
2) swoim zachowaniem daje przyktad dzieciom i jest dla nich wzorem do nasladowania;

3) aktywizuje dzieci i traktuje je rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualng,
sprawnos¢/niepetnosprawnosc, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad;

4) dba o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci.Oznacza to tez koniecznos$¢ biezacej
czujnosci 1 zglaszanie organizatorowi wypoczynku zauwazonych nieprawidtowosci, np.
niezabezpieczonej instalacji elektrycznej w obiekcie

5) zawsze ma wiedzg co robig dzieci, znajdujace si¢ pod jego opieka i1 gdzie przebywaja;

6) nie dopuszcza do oddalenie si¢ dziecka od grupy tylko z jednym dorostym, chyba ze
dotyczy to cztonka rodziny/osoby bliskiej i zostato to wezesniej uzgodnione z rodzicem
dziecka lub wymagaja tego wzgledy bezpieczenstwa (np. wizyta z dzieckiem u lekarza).

7) jest uwazny na fizyczne i emocjonalne potrzeby dzieci oraz pomaga w ich zabezpieczeniu.
Upewnia si¢, ze dzieci wiedzg komu mogg zglasza¢ swoje obawy lub niewtasciwe
zachowania.

8) stawia na pierwszym miejscu dobrostan dzieci i ich rado$¢ z uczestnictwa w wypoczynku.
Wspiera dzieci w nawigzywaniu relacji z innymi uczestnikami wypoczynku w sposob
pozbawiony presji i pozostawiajacy wolnos¢ wyboru co do 0sob, z ktérymi dziecko chce lub
nie chce nawigzywac kontaktu. Jest uwazny na procesy grupowe wystgpujace miedzy
dzie¢mi.

9) dba o odpowiednie rozlokowanie dzieci w pokojach.

10) zgtasza wszelkie obawy dotyczace bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia dzieci do
kierownictwa lub osoby wyznaczonej, odpowiedzialnej za bezpieczenstwo dzieci.

11) uwzglednia bezpieczenstwo dzieci oraz zapewnia dostep do szybkiej pomocy medycznej
(dostep do apteczki pierwszej pomocy, mozliwo$¢ wezwania pogotowia);



12) nie angazuje dzieci w zabawy i inne aktywno$ci uwlaczajace lub obrazajace je,
$mieszajace, niewlasciwe, przekraczajac granice intymnosci.

13) dba o dobrostan fizyczny dziecka zapewniajac mu wartosciowe positki, odpowiednig ilo$¢
snu oraz czas na regeneracje.

14) informuje kierownictwo podmiotu o wszystkich ryzykownych sytuacjach, ktore obejmuja
zauroczenie dziecka pracownikiem lub pracownika dzieckiem. W przypadku bycia §wiadkiem
takiej sytuacji, reaguje stanowczo i z wyczuciem.

15) unika faworyzowania dzieci 1 nie otacza ich osobistg opieka, ktorej nie potrzebuja;

16) nie nawiazuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie
sktada mu propozycji o nicodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tre$ci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme;

17) nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli kierownictwo podmiotu nie zostato o tym poinformowane, nie wyrazito na to
zgody i nie uzyskatl zgod rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci;

18) nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
roOwniez nie uzywa ich w obecnosci dzieci;

19) nie przyjmuje pieni¢dzy ani prezentow od dziecka oraz rodzicow/opickunéw prawnych
dziecka. Nie wchodzi w relacje jakiejkolwick zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunow dziecka, ktore mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nierOwne traktowanie
badz czerpanie korzys$ci majatkowych 1 innych.

2. Osoby niepetnoletnie petnigce role kadry sa zakwaterowane w oddzielnych pokojach (nie z
dzie¢mi i nie z dorostymi);

3. Wychowankowie i kadra kwaterowani sg zakwaterowani w osobnych pokojach.

4. Niedozwolone jest pozostawianie dzieci samych na noc w pokoju opiekuna (z wyjatkiem
cztonkow rodziny — za zgoda rodzica);

5. Przed wejsciem do pokoi zawodnikdw zawsze puka sygnalizujac swoja cheé wejscia.

6. Cztonek kadry nie przebywa w pokoju sam na sam z wychowankiem. Jesli taka sytuacja
ma miejsce, nalezy zostawi¢ otwarte drzwi.

§7
Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazdy cztonek kadry wypoczynku w kontakcie fizycznym z dzie¢mi:



1) w sytuacji, w ktorej musi dotkna¢ dziecko, aby skorygowac jego postawe, uprzednio
wyjasnia co i z jakiego powodu bedzie robit;

2) jest zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich czynnosci i gestow wzglgdem dziecka;

3) zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania;

4) nie ukrywa i zachowuje jawno$¢ utrzymywania kontaktéw z dzieckiem.

5) w sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unika innego niz niezb¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Nalezy zadbac o to, aby
podczas kazdej czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej byta obecna inna osoba z podmiotu.

6) nie bije, nie szturcha, nie popycha, nie szarpie, nie kopie, nie klepie, ani w jakikolwiek
sposoOb nie narusza integralnos$ci fizycznej dziecka;

7) nie dotyka dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;

8) nie angazuje si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne;

9) niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

§8
Bezpieczenstwo w kontaktach online

1. Kazdy cztonek kadry jest $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z
rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i1 algorytmy, ale takze
wlasnych dziatan w Internecie.

2. Cztonek kadry nie moze uzywac swoich prywatnych kont w mediach
spotecznosciowych do publikowania informacji zwigzanych z pracg z dzie¢mi. Wszelka
tego rodzaju komunikacja jest prowadzona poprzez oficjalne media spotecznosciowe
podmiotu. Publikujac komentarze na portalach spotecznosciowych kazdy pracownik
kieruje si¢ rozwaga, i ocenia czy nie zagraza to dobru dziecka i nie wyrzadzi mu krzywdy.

3. Cztonkowi kadry nie wolno nawiazywac kontaktow z dzieckiem znajdujacym si¢ pod
opieka poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spolecznosciowych
dla celow innych niz shuzbowe.

4. W trakcie zaj¢¢ czy innych aktywnosci, dzieci nie powinny uzywac urzadzen
elektronicznych .

5. Komunikacja internetowa, przed, w trakcie i po wypoczynku, powinna odbywac si¢ w
miarg mozliwosci za posrednictwem opiekuna W przypadku, kiedy nie jest to mozliwe,
nalezy uzyska¢ zgode opiekuna oraz dziecka na komunikacje bezposrednia, pamietajac o



tym, ze bezposrednia komunikacja z dzieckiem za posrednictwem poczty elektronicznej
badz zamknietych grup stuzacych komunikacji z dzie¢mi (np. Whatsapp, Messenger), jest
mozliwa wylacznie, jesli w grupie lub w gronie odbiorcow jest jeszcze jedna osoba
dorosta, lub odbiorcami jest co najmniej dwoje dzieci. Kazdorazowo musiby¢ to kontakt
jawny.

6. Wiadomosci powinny ogranicza¢ si¢ wylacznie do komunikacji zwigzane;j
bezposrednio z uczestnictwem dziecka w wypoczynku. W szczeg6lnosci nie nalezy
przesyta¢ niczego co osoba trzecia mogtaby uzna¢ za wiadomos¢ o charakterze
seksualnym.

7. Zabronione jest komunikowanie si¢ z dzie¢mi poprzez czaty internetowe, strony z
grami, komunikatory internetowe, za wyjatkiem sytuacji opisanej w ust. 5.

§9
W sytuacjach stwierdzenia lub podejrzenia ztamania standardow ochrony obowigzuja
dziatania wynikajace ze Standardow obowigzujacych w Klubie oraz w Polskim Zwigzku
Szermierczym.

§10

Monitoring stosowania standardéw

1. Osobg odpowiedzialng za standardy ochrony dzieci podczas wypoczynku jest Kierownik
wypoczynku

2. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci monitoruje standardy, reaguje na

sygnaty ich naruszenia, prowadzi rejestr zgtoszen oraz opracowuje propozycje zmian w

standardach

3. . Organizator wypoczynku wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany 1 przekazuje
je przysztym kierownikom wypoczynku.

§11

Standardy wchodza w zycie z dniem 10.08.2024



